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แผนการดําเนินงานตามภารกิจประจําป พ.ศ. 2567 คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต คาเปาหมาย งบประมาณ* ระยะเวลาดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 1 การจัดการศึกษาตามมาตรฐานสากล      

กลยุทธ 1.1 พฒันาระบบสนบัสนนุการจัดการเรียนการสอนและการสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

1. โครงการ พัฒนาบทเรียน/รายวิชา E-Learning และ Online Courses ให้

เหมาะกับนักศึกษา Gen Z 

- จำนวนของบทเรียน/รายวิชาท่ีเป็น E-Learning / Online Courses  

- มีจำนวนบทเรียนท่ีเป็น Micro credit 

7 วิชา 

1 บทเรียน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

2. โครงการ พัฒนาการเรียนการสอนภาคปฏิบัติในรูปแบบห้องปฏิบัติการทาง 

จิตเวช 

- สถานการณ์จำลองทางการพยาบาลจิตเวช  

- คลิปวิดีโอการบำบัดทางการพยาบาล 

- ระดับความพึงพอใจในการเรียนรู้ 

5 เร่ือง 

3 เร่ือง 

4 คะแนน 

16,200.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

3. โครงการ จัดหาและส่งเสริมการใช้ทรัพยากรสารสนเทศห้องสมุด - จำนวนหนังสือทางการพยาบาลภาษาไทย ภาษาอังกฤษ 

- จำนวนวารสารทางการพยาบาลภาษาอังกฤษ  

- ร้อยละความพึงพอใจในการเข้าร่วมอบรมการสืบค้นฐานข้อมูล  

- มีการปรับปรุงหัวข้อและเน้ือหาในเว็บไซต์ให้มีความความทันสมัย 

20 เร่ือง 

5 ช่ือเร่ือง 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 100 

1,378,299.18 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กลยุทธ 1.2 พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาใหมีคณุลกัษณะ NS MAHIDOL มีความเปนพลเมืองโลก     

4. โครงการ  การสร้างภูมิคุ้มกันทางใจของนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร์   - นักศึกษาท่ีได้รับการประเมินกลุ่มเสี่ยง/พฤติกรรมเบ่ียงเบน ได้รับการดูแล 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาในภาพรวม 

- ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจการรับมือกับปัญหาด้านสุขภาพจิต 

- ค่าเฉลี่ยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

 ร้อยละ 100 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

  มากกว่า 4.2 

138,000.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5. โครงการ การส่งเสริมความผูกพันนักศึกษา ศิษย์เก่า คณะพยาบาลศาสตร์ -  โครงการท่ีศิษย์เก่ากลับมาร่วมพัฒนาคณะฯ 

-  ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบันต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย 

-  ความผูกพันของศิษย์เก่าต่อคณะฯ มหาวิทยาลัย 

-  ศิษย์เก่ากลับมามีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะฯ/ มหาวิทยาลัย  

-  ค่าเฉลี่ยนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีคุณลักษณะตามค่านิยมองค์กร 

1 โครงการ 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 20 

        200 คน 

 มากกว่า 4.2 

173,500.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 กลยุทธ 1.3 พฒันาหลกัสตูรที่ตอบสนองยทุธศาสตรชาตแิละเปนมาตรฐานสากล    

6. โครงการ  4+1 Double Degree Program   - นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชา MAP-C หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการท่องเท่ียวเชิง

สุขภาพ ธรรมชาติ และวัฒนธรรม   

        5 คน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กลยุทธ 1.4 พฒันาอาจารยใหมีศกัยภาพในดานการจัดการศกึษาที่ทนัสมัย  

7. โครงการ การจัดการความรู้ เร่ือง แนวปฏิบัติทางการพยาบาลในยุค next 

normal 

-  แนวปฏิบัติในการปฏิบัติพยาบาล  

-  Clip การปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ SDL  

    5 แนวปฏิบัติ 

         5 คลิป 

26,250.00 1 กุมภาพันธ์ 2567 – 31 สิงหาคม 2567 

8. โครงการ การพัฒนาอาจารย์ให้มีระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตาม

เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของมหาวิทยาลัยมหิดล (MUPSF) 

- จำนวนของอาจารย์ท่ีได้รับการรับรองคุณภาพการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพอาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยมหิดล 

         50 คน ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

ยุทธศาสตรที่ 2 การพฒันางานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสรางเสริมสุขภาวะของสังคม       

กลยุทธ 2.1 สนบัสนนุกลุมวิจัย (research cluster) : แบบนักวิจัยหลายรุน/ แบบบูรณาการ    กลยทุธ 2.2 สรางสิ่งแวดลอมทีเ่กือ้หนุนการทําวิจัยและนวัตกรรม 

กลยุทธ 2.3 พฒันาและปรบัปรุงระบบสงเสริมและพฒันางานวิจัย                                     กลยทุธ 2.4 สรางระบบสนับสนนุการจัดการทรพัยสินทางปญญา 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและระบบสนับสนุนงานวิจัยเชิงบูรณาการ -  ทุนวิจัยท่ีได้รับท้ังทุนภายในและทุนภายนอก  

-  ผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ท่ีตีพิมพ์ร่วมกับนักวิจัยต่างชาติ  

-  กลุ่มวิจัยแบบนักวิจัยหลายรุ่นและแบบบูรณาการและสหสาขา  

-  International Publication  

-  ผลงานวิจัยตีพิมพ์ (Publication) ท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 (ISI/ Scopus)  

-  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารท่ีอยู่ใน Q1 (ISI/ Scopus) Top 10%  

-  ผลงานวิจัยตีพิมพ์ท่ีสอดคล้องกับหมวดของ SDG  

-  โครงการท่ีมีการดำเนินการตามท่ีระบุไว้ในสัญญารับทุน  

-  ผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้เป็นนโยบายระดับชาติ/นานาชาติ ประโยชน์ในสังคม/เชิงพาณิชย์ท่ีนำไปสู่ลิขสิทธ์ิ/อนุสิทธิบัตร/สิทธิบัตร    

20 โครงการ 

20 บทความ 

        4 กลุ่ม 

50 บทความ 

20 บทความ 

5 บทความ 

45 บทความ 

       ร้อยละ 95 

       1 เร่ือง 

1,982,750.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต คาเปาหมาย งบประมาณ* ระยะเวลาดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริการวิชาการเพื่อพฒันาสุขภาวะของสังคมอยางยั่งยืน       

กลยุทธ 3.1 พฒันาหลักสตูร/โครงการอบรมระยะสัน้ตนแบบทีไ่ดมาตรฐาน ทนัสมัยตรงตามความตองการของสังคมและสรางรายได/กลยุทธ 3.2 พฒันาระบบและกลไกในการทํางานเชิงบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐ/เอกชน/ประชาสังคมเพือ่ขับเคลือ่นบริการวิชาการที่สรางเสริมสุขภาวะตอสังคม 

1. โครงการ ประชุมวิชาการ คณะพยาบาลศาสตร์ คร้ังท่ี 33 เร่ืองการพยาบาล

แม่นยำ: บทบาทท่ีท้าทายในการพัฒนาคุณภาพการดูแล (Precision Nursing: 

Challenges Role in improving quality of care) 

-  ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้หลังการประชุม 

-  ผู้เข้าร่วมประชุมมีความพึงพอใจ 

-  รายได้สุทธิจากการบริการวิชาการ  

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

  50,000 บาท 

922,930.00 18 - 19 มกราคม  2567 

2. โครงการ การฝึกอบรมพยาบาลเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการสอน ก่อนการเป็น

พยาบาลพ่ีเลี้ยงสำหรับนักศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (Pre-

Preceptor) 

 -  ผู้รับการอบรมเข้าอบรมตามระยะเวลาท่ีกำหนด 

-  ความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 

-  ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการฝึกปฏิบัติโดยมีพยาบาลประจำการ สอน แนะนำ 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

ร้อยละ 90 

39,640.00 1 พฤศจิกายน  2566 – 31 กรกฎาคม 2567 

3. โครงการ ประชุมวิชาการ เร่ือง การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารความเสี่ยงใน

ห้องผ่าตัดสำหรับพยาบาลห้องผ่าตัด 

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

- มีการสร้างเครือข่ายผู้บริหารและพยาบาลห้องผ่าตัด 

ร้อยละ 90 

1 เครือข่าย 

22,360.00 23 – 24 ธันวาคม 2567 

4. โครงการ ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ - สมาชิกโครงการฯมีความรู้และความสามารถด้านการส่งเสริมสุขภาพ 

- มีการบูรณาการการเรียนการสอนและบริการวิชาการ 

- มีจำนวนสมาชิกเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ 

ร้อยละ 95 

5 วิชา 

55 คน 

68,480.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5. โครงการ  พัฒนาศักยภาพพยาบาลในการดูแลสตรีต้ังครรภ์ คลอด และหลังคลอด     - ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน  

- ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากท่ีสุด 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 90 

100,000.00 

(ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากภายนอก) 

1-2 เมษายน 2567   

ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาระบบบรหิารจัดการเพือ่เปนองคกรแหงความสุขและความยั่งยืน       

กลยุทธ 4.1 ผลักดันใหมีการดําเนนิงานตามหลักธรรมาภิบาลในทกุหนวยงาน   

1. 

 

โครงการ การสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสของคณะพยาบาลศาสตร์ 

 

 

- ร้อยละของการประเมินธรรมาภิบาลในการดำเนินงานตามเกณฑ์ ITA ประเมินโดยมหาวิทยาลัย 

- ร้อยละของการประเมินการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ร้อยละ 85 

ร้อยละ 85 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 กลยุทธ 4.2 เพิ่มประสิทธภิาพในการใชทรพัยากรและสาธารณูปโภคอยางคุมคา /กลยุทธ 4.3 สงเสริมความปลอดภัยดานอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม   

2. โครงการ การส่งเสริมความปลอดภัยด้านชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อม - มีการดำเนินงานตามแผน 

- ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาปลอดภัย 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 90 

177,200.00     1 สิงหาคม 2567 – 31 สิงหาคม 2567 

 

 กลยุทธ 4.4 ใชระบบคณุภาพระดบัชาติ/นานาชาตใินการบริหารจัดการครอบคลุมทุกพันธกิจอยางยั่งยืน 

3. โครงการ เตรียมความพร้อมรับรองสู่ความเป็นเลิศในการเป็นสถาบัน 

การศึกษาระดับชาติและนานาชาติ 

 -  คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (TQA) 2567  

 -  การรับการตรวจประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับอาเซียน ประจำปี 2567  

 -  ความสำเร็จของการบริหารจัดการในพันธกิจด้านการศึกษา และ/หรือ วิจัยเทียบกับคู่เทียบ  

มากกว่า 450 คะแนน 

  ร้อยละ 100 

3 พันธกิจ 

203,009.60  1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 กลยุทธ 4.5 พฒันาระบบและกลไกการแลกเปลี่ยนเรียนรูใหเกดิข้ึนในทุกพนัธกิจ /กลยุทธ 4.11 พฒันาขีดความสามารถของอาจารยและบคุลากรในการทาํงานเชิงรกุดานวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ 

4. โครงการ  การขับเคลื่อนองค์ความรู้/นวัตกรรมเพื่อพัฒนาสู่องค์กรแห่งการ

เรียนรู้อย่างย่ังยืน 

-  พันธกิจเร่ืองท่ีนำระบบ LEAN มาใช้ในการจัดการความรู้และพัฒนาเทียบเคียงกับหน่วยงานอ่ืน 

-  บุคลากรท่ีมีผลการประเมินการปฏิบัติงานและความสามารถ ในการจัดการความรู้  

           12 เร่ือง 

ร้อยละ 80 

92,870.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

5. 

 

โครงการ การถ่ายทอดองค์ความรู้ของสถาบัน: การจัดหลักสูตรมุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้และการดำเนินงานตามเกณฑ์ AUN-QA  Version 4 

-  สถาบันการศึกษาพยาบาลหรือวิชาชีพอื่นท่ีได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้  

-  รายได้ท่ีเกิดจากการจัดอบรม   

           2 สถาบัน 

100,000 บาท 

21,700.00 1 กุมภาพันธ์ ถึง 31 สิงหาคม 2567 

 กลยุทธ 4.6 พฒันาและปรบัปรุงเทคโนโลยดีิจิตอลเพื่อสนบัสนนุการดําเนินงานของทกุพันธกิจ รวมถึงฐานขอมูลที่ใชประกอบการตดัสินใจเชิงยุทธศาสตรของผูบรหิาร 

6. โครงการ  ฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินในของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- จำนวนคร้ังของการนำข้อมูลจากฐานข้อมูล TheDB มาใช้เป็นเคร่ืองมือในการตัดสินใจ 

- จำนวนคร้ังของการเกิด downtime ของระบบ TheDB Dashboard และระยะเวลาในการกู้คืน 

3.51 คะแนน 

12 คร้ัง 

 

390,000.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

 กลยุทธ 4.7 พฒันาประสทิธิภาพการประชาสัมพันธและการสื่อสารภาพลกัษณ คณะพยาบาลศาสตรในรูปแบบ และชองทางที่หลากหลายทั้งในและตางประเทศ 

7. โครงการ  เสริมสร้างภาพลักษณ์คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล -  การรับรู้ภาพลักษณ์ของคณะพยาบาลศาสตร์  

-  ผู้ติดตามช่องทาง Social Media เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 

200,000.00 1 ธันวาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567 
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ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ผลผลิต คาเปาหมาย งบประมาณ* ระยะเวลาดําเนินการ 

ยุทธศาสตรที่ 4 การพฒันาระบบบรหิารจัดการเพือ่เปนองคกรแหงความสุขและความยั่งยืน     

กลยุทธ 4.8 เพิ่มขีดความสามารถในการจัดหารายได และบริหารสนิทรพัยใหเกดิความคุมคาและประโยชนสูงสุด/กลยุทธ 4.9 พฒันาระบบการจัดการเพือ่ลดตนทนุในการดําเนนิงานตามพนัธกิจ/ 

กลยุทธ 4.10 ปรับโครงสรางองคกรใหมีความยืดหยุน คลองตัว รวดเร็ว ตอบสนองตอพันธกิจหลักและขับเคลื่อนยุทธศาสตรไดอยางรวดเร็ว 

8. โครงการ การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

 พ.ศ. 2568-2571    

-  ได้แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2568-2571  

-  ได้แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล ปีงบประมาณ 2568  

1 ฉบับ 

1 ฉบับ 

162,900.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

กลยุทธ 4.12 สรางระบบการพฒันาอาจารยและบคุลากรที่มีผลงานและศักยภาพสูง (กลุม Talent) เพื่อกาวเขาสูตําแหนงบริหาร /กลยทุธ 4.13 สรางวัฒนธรรมการทํางานรวมกนัอยางมีความสุข สอดคลองกบัคานิยมองคกร NS Mahidol 

/กลยุทธ 4.14 พฒันาขีดความสามารถของอาจารยและบุคลากรในดานตาง ๆ ทั้งในและตางประเทศ  

9. โครงการ NS Talent Management - ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กรของกลุ่ม Talent ท่ีเข้าร่วมโครงการ 

- ร้อยละของอาจารย์และบุคลากรกลุ่ม talent ท่ีก้าวเข้าสู่ตำแหน่งบริหาร 

8 คะแนน 

ร้อยละ 20 

217,000.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

10. โครงการ เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร - บุคลากรเข้าร่วมโครงการครบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดกิจกรรม ร้อยละ 90 266,000.00 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

11. โครงการ “NS Party Happy New Year 2024” - บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมในระดับดี – ดีมาก 

- ระดับความผูกพันและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ตามค่านิยมองค์กรของบุคลาก 

ร้อยละ 80 

8 คะแนน 

241,000.00 27 ธันวาคม 2566 -27 ธันวาคม 2566 

12. โครงการ กีฬาบุคลากรมหาวิทยาลัยมหิดล - ส่งบุคลากรเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 2 ประเภทกีฬา 11,300.00 1 กุมภาพันธ์ 2567 - 31 มีนาคม 2567 

 

หมายเหตุ* งบประมาณไม่รวมค่าใช้จ่ายที่เป็นการบริหารจัดการส่วนกลางของคณะฯ 

         

 

 

 

 

 


